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1. Argymhelliad/ion  

1. Cefnogi y Ddogfen Gyflawni Blynyddol a’i gyflwyno i’r Pwyllgor Gwaith 

 
 

2. Cyswllt efo Cynllun y Cyngor / Blaenoriaethau Corfforaethol Arall 

Mae’r ddogfen gyflawni blynyddol yn gosod allan prif raglen waith y Cyngor ar gyfer 

2024/25, fydd yn cyfrannu at wireddu ein amcanion strategol o fewn Cynllun y Cyngor 

 

3. Egwyddorion Fel Canllaw ar gyfer Sgriwtini  
Er mwyn cynorthwyo Aelodau wrth graffu ar y pwnc:- 

 

3.1 Effaith mae’r eitem yn ei chael ar unigolion a chymunedau [ffocws ar y cwsmer/ 
dinesydd] 
 

3.2 Edrych ar effeithlonrwydd ac effeithiolrwydd unrhyw newid arfaethedig – yn ariannol 
ac o ran ansawdd [ffocws ar werth] 

 

3.3 Edrych ar unrhyw risgiau [ffocws ar risg] 
 

3.4 Craffu’n cymryd rȏl rheoli perfformiad neu warantu ansawdd [ffocws ar berfformiad ac 

ansawdd] 

3.5 Edrych ar gynlluniau a chynigion o safbwynt: 
• hirdymor 
• atal 
• integreiddio 

• cydweithio 

• cynnwys 
[ffocws ar lesiant] 
 

3.6 Effeithiau posibl y byddai’r penderfyniad hwn yn ei gael ar: 

• y grwpiau a warchodir o dan Ddeddf Cydraddoldeb 2010 

• y rhai sy’n profi anfantais economaidd-gymdeithasol yn eu bywydau (wrth 
wneud penderfyniadau strategol) 
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• y cyfleoedd i bobl ddefnyddio’r Gymraeg a pheidio â thrin y Gymraeg yn llai 
ffafriol na’r Saesneg 

[ffocws ar gydraddoldeb a’r Gymraeg] 

 

4. Cwestiynau Sgriwtini Allweddol   

 

1. Sut mae'r Ddogfen Gyflawni arfaethedig yn cyd-fynd â Chynllun y Cyngor: 2023-2028? 

2. Mae'r Ddogfen Gyflawni Blynyddol yn cynnig nifer uchelgeisiol o weithredoedd ar gyfer 

y flwyddyn sydd i ddod. Pa risgiau a heriau sy'n wynebu'r Cyngor wrth geisio cyflawni'r 

blaenoriaethau a osodwyd ar gyfer 2024/25? 

3. Pa ansicrwydd ariannol sy'n bodoli i'r Cyngor wrth gyflawni ei flaenoriaethau yn ystod 

2024/25 a sut y gellir lliniaru'r rhain? 

 

5. Cefndir / Cyd-destun 
 

Mae'r ddogfen hon yn manylu ar y gwaith y bydd y Cyngor yn ei wneud yn ystod 2024/25 

i gyflawni'r dyheadau uchelgeisiol a osodwyd yng Nghynllun y Cyngor 2023-2028. Bydd 

hyn yn cael ei wneud a’i gyflwyno mewn modd cydweithredol tra hefyd yn cydnabod y 

bydd gweithgareddau dydd-i-ddydd y Cyngor hefyd yn cael eu gwireddu.  

Bydd yr holl staff rheng flaen a staff cymorth yn rhan annatod o'i ddarpariaeth 

lwyddiannus. 

 

6 – Asesiad o’r Effaith ar Gydraddoldeb [gan gynnwys effeithiau ar yr Iaith 
Gymraeg] 

6.1 Yr effeithiau posibl ar y grwpiau a warchodir o dan Ddeddf Cydraddoldeb 2010 

 
Amherthnasol  

 

6.2 Yr effeithiau posibl ar y rhai sy’n profi anfantais economaidd-gymdeithasol yn 
eu bywydau (penderfyniadau strategol) 

 
Fel yr uchod 
 

6.3 Yr effeithiau posibl ar y cyfleoedd i bobl ddefnyddio’r Gymraeg a pheidio â thrin 
y Gymraeg yn llai ffafriol na’r Saesneg 

 

Fel yr uchod 

 

 
 

7 – Oblygiadau Ariannol 

Mae'r goblygiadau ariannol sy'n gysylltiedig â chyflwyno'r Ddogfen Gyflawni Flynyddol 

wedi'u nodi yn y broses gosod cyllideb flynyddol. 
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8 – Atodiadau  

 

Atodiad A – Dogfen Gyflawni Blynyddol 

 

 
 

9 - Papurau Cefndir (cysylltwch ag awdur yr Adroddiad am unrhyw wybodaeth 

bellach os gwelwch yn dda): 

Cynllun y Cyngor 2023-2028 

 

 
 
 



 
 
 
 
 

Dogfen Gyflawni Blynyddol 2024/25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Dyddiad cyhoeddi: Mehefin 2024 



Dogfen Gyflawni Flynyddol 
Mae’r ddogfen hon yn manylu ar y gwaith fydd y Cyngor yn ei wneud yn ystod 2024/25 i gyflawni’r dyheadau uchelgeisiol a nodir yng 
Nghynllun y Cyngor 2023-2028.  
 

Cynllun y Cyngor 2023-2028 – Amcanion Strategol 
 
 
 

Gweledigaeth 
Cynllun y Cyngor yw: 
 

Yr Iaith Gymraeg 

Cynyddu’r cyfleoedd i ddysgu, 
magu hyder a defnyddio’r iaith 
 

Gofal 
Cymdeithasol a 
Llesiant 

Rhoi’r cymorth cywir ar yr adeg 

gywir 

 

Addysg 

Sicrhau darpariaeth effeithiol ar 
gyfer heddiw a chenedlaethau’r 
dyfodol 
 

Tai 

Sicrhau fod gan bawb yr hawl i alw 
rhywle’n 'gartref' 
 

Economi 

Sicrhau cyfleoedd i ddatblygu 
economi’r ynys 
 

Newid Hinsawdd 

Ymateb i’r argyfwng, mynd i’r 
afael â newid a gweithio at fod 
yn sefydliad sero net erbyn 
2030 
 

‘Creu Ynys Môn sy’n 
iach a llewyrchus lle 
gall pobl ffynnu’ 
 



Cynllun y Cyngor 2023-2028 – Gwerthoedd  
 

Mae Cynllun y Cyngor 
2023-28 yn cael ei 
gefnogi gan werthoedd 
craidd y sefydliad, sy’n 
cael eu defnyddio i 
ddatblygu ac arwain y 
weledigaeth, cynlluniau 
strategol a 
gwasanaethau. 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Parch 
Rydym yn barchus ac 
yn ystyriol tuag at eraill 
er gwaethaf ein 
gwahaniaethau.  

Cydweithio 
Rydym yn gweithio fel 
tîm, gyda’n cymunedau 
a’n partneriaid, i 
gyflawni’r canlyniadau 
gorau ar gyfer pobl Ynys 
Môn.  

Gonestrwydd 

Rydym yn 
ymrwymedig i safonau 
uchel o ran ymddygiad 
ac uniondeb. 

Hyrwyddo’r 
Cyngor a’r Ynys 

Rydym yn creu 
ymdeimlad o falchder 
mewn gweithio i’r 
cyngor ac yn cyflwyno 
delwedd gadarnhaol o’r 
ynys.  



Y Cylch Strategol 
Mae’r cylch strategol yn adnabod y dogfennau sydd ar waith i sicrhau ein bod yn gallu cyflawni ein blaenoriaethau a’n hamcanion. 
 
 
 

 
 



Yr Iaith Gymraeg   
Cynyddu’r cyfleoedd i ddysgu a defnyddio’r iaith: 
 
 

Erbyn 2028 byddwn wedi: Yn 2024/25 byddwn yn: 

Sicrhau bod ein Strategaeth Hybu’r 
Gymraeg yn addas er mwyn ymateb i 
ganlyniadau’r cyfrifiad diwethaf pan 
ddaw’n amser i’w hadolygu yn 2026 

• Cynnal adolygiad siopwr cudd o’r ddarpariaeth iaith Gymraeg yng 
ngwasanaethau’r cyngor  

• Hunanasesu ein cydymffurfiaeth â Safonau’r Gymraeg 

Diweddaru ein polisi iaith Gymraeg a 
datblygu polisi newydd ar ddefnyddio’r 
Gymraeg yn y gweithle  

• Adolygu’r Polisi Iaith Gymraeg 
 

Defnyddio rhaglenni grant i ddatblygu’r 
Gymraeg yn yr economi a gyda busnesau  

• Rhoi ar am y cynllun Arfor ar waith drwy  
o Ddarparu Grantiau Cymunedau Mentrus  fusnesau 
o Cefnogi 30 o fusnesau i wneud mwy o ddefnydd o’r Gymraeg 
o Sicrhau bod Ynys Môn yn elwa o gynlluniau rhanbarthol  

 
Ehangu ein cynnig o hyfforddiant er mwyn 
creu mwy o gyfleoedd i’n staff, a’n 
cynghorwyr, partneriaid a thrigolion yr 
ynys ddatblygu eu sgiliau Cymraeg 

• Darparu cyfleoedd i staff ac aelodau etholedig fel y gallant wella eu sgiliau iaith 
Gymraeg drwy:  

o Gynnal tri dosbarth iaith Gymraeg  
o Cynnal ymgyrchoedd rheolaidd i annog pobl i ddefnyddio’r Gymraeg 
o Gweithio gyda phartneriaid i gynyddu’r defnydd o’r Gymraeg yn y 

gweithle  
• Hybu’r ap OgiOgi ap i annog rhieni a gwarcheidwaid i wneud mwy o ddefnydd 

o’r Gymraeg gyda’u plant 



Gofal Cymdeithasol a Llesiant 

Rhoi’r cymorth cywir ar yr adeg gywir: 
 
 

Erbyn 2028 byddwn wedi: Yn 2024/25 byddwn yn: 

Adolygu a moderneiddio’r dull o ddarparu 
gofal a chefnogaeth 

• Integreiddio’r ddarpariaeth gofal dydd yn ardal Caergybi o fewn y gymuned 
• Ymgynghori ar y Strategaeth Gofal Dydd 
• Gweithio i leihau nifer y bobl ifanc a gadawyr gofal sydd ddim mewn Addysg, 

Cyflogaeth neu Hyfforddiant (NEET) ar ôl gadael yr ysgol drwy 
o Beilota hwb ymyrraeth gynnar yn Ysgol Syr Thomas Jones, Amlwch, i 

dargedu disgyblion 
o Sicrhau bod pob ysgol uwchradd yn dod yn ymwybodol o’r disgyblion 

sydd mewn perygl o beidio â bod mewn Addysg, Cyflogaeth neu 
Hyfforddiant yn gynharach 

o Targedu gadawyr gofal rhwng 18-24 oed sydd ddim mewn Addysg, 
Cyflogaeth neu Hyfforddiant  

o Dod o hyd i gyflogwyr lleol a gwasanaethau’r cyngor a all ddarparu 
profiad gwaith i bobl ifanc  

• Croesawu dros 500,000 o ymweliadau i ganolfannau Môn Actif 
• Buddsoddi £1M yng nghyfleusterau Môn Actif   
• Gweithio gyda Medrwn Môn a defnyddio’r Gronfa Ffyniant Gyffredin (SPF) i 

gynnig cyfleoedd datblygu proffesiynol wedi’u teilwra, yn cynnwys hyfforddiant 
ystyriol o drawma i staff a’r gymuned ehangach a gweithio tuag at ddid yn Ynys 
sy’n Ystyriol o Drawma  

• Moderneiddio clybiau ieuenctid ac adolygu’r ddarpariaeth i sicrhau gwelliannau 
yn y dyfodol  

Gwella ac ehangu’r ddarpariaeth tai a 
chymorth 

• Agor cynlluniau byw â chymorth newydd yn y Fali a Rhostrehwfa  
• Cynhyrchu rhaglen foderneiddio ar gyfer llety cymunedol  
• Adleoli’r Gwasanaethau Arbenigol Plant o adeilad sydd newydd gael ei 

adnewyddu  



Ehangu’r cyfleoedd i bobl allu derbyn gofal 
yn agosach at eu cymunedau lleol 
 

• Cynyddu cyfranogiad yn yr hybiau cymunedol integredig drwy eu gwneud yn 
fwy hygyrch, darparu gwasanaethau presgripsiynu cymdeithasol mewn rhai 
hybiau 

• Lleoli’r gwasanaeth asesu cof (MAS) a’r gweithgareddau dementia ar y cyd yng 
Nghanolfan Glanhwfa, Llangefni  

• Datblygu Rhwydwaith Oed Gyfeillgar, gan ganolbwyntio ar wyth maes y 
Cymunedau Oed Gyfeillgar  

• Cynnal Fforymau Pobl Hŷn mewn lleoliadau cymunedol i sicrhau bod 

gweithgareddau ar gael ar hyd a lled yr ynys   
• 400 yn cymryd rhan yn y cynllun Dementia Actif  

Datblygu'r ddarpariaeth fewnol ar gyfer 
plant mewn gofal, Cartrefi Clyd a gofalwyr 
maeth 
 

• Dod o hyd i eiddo ar gyfer ein 4ydd a’n 5ed Cartref Clyd ar yr ynys  
• Darparu cyfleoedd i ofalwyr ifanc fel y gallant gymryd rhan mewn sesiynau nofio 

am ddim yng nghanolfannau Môn Actif   
• Gweithio gyda 250 o bobl ifanc i wella eu hiechyd a’u lles yn cynnwys cynnal 

gweithgaredd i gefnogi’r ymgyrch pwysau iach  
 
 



Addysg  
Sicrhau darpariaeth effeithiol ar gyfer heddiw a chenedlaethau’r dyfodol: 
 
 

Erbyn 2028 byddwn wedi: Yn 2024/25 byddwn yn: 

Sicrhau bod y strategaeth foderneiddio 
cymunedau dysgu yn creu ysgolion 
effeithiol gydag arweinyddiaeth gref gydag 
amgylchfyd addysgu pwrpasol 
 

• Darparu cyfleoedd datblygu proffesiynol ar gyfer athrawon a staff ategol yn 
seiliedig ar flaenoriaethau’r unigolyn a’r ysgol  
 

• Gyrru’r Strategaeth Moderneiddio Cymunedau Dysgu a Datblygu’r Gymraeg yn 
ei blaen drwy  

o Agor yr adeilad Cyfnod Sylfaen newydd yn Ysgol y Graig  
o Ymgynghori ar ddatblygu Ysgol Uwchradd Caergybi  
o Cynnal adolygiad o’r ddarpariaeth addysg ôl-16 ar yr ynys  
o Gwella Ysgol Santes Fair; a 
o Darparu ystafelloedd cymunedol yn Ysgol Morswyn, Ysgol Llanfawr ac 

Ysgol y Graig 
 

Datblygu’r Gymraeg ar draws pob lleoliad 
addysgol trwy wireddu nodau, amcanion a 
deilliannau a osodwyd yng Nghynllun 
Strategol y Gymraeg mewn addysg  

o Trochi 96 o ddisgyblion heb lawer neu heb ddim sgiliau Cymraeg drwy’r 
canolfannau iaith 

o Datblygu cynllun gwella iaith Gymraeg 5 mlynedd yn Ysgol Uwchradd 
Caergybi 

o Sicrhau bod gan bob disgybl blwyddyn 6 gynllun i ddatblygu eu sgiliau 
iaith Gymraeg   

Sicrhau profiadau a chynnydd gorau 
phosib i blant a phobol ifanc trwy 
wireddu’r Cwricwlwm i Gymru ym mhob 
cymuned dysgu ar draws yr ynys 
 

• Galluogi i blant a theuluoedd gael mynediad at raglenni sy’n cynnig 
gweithgareddau addysgol yn y gymuned y tu allan i oriau ysgol yn cynnwys 
gweithgareddau gyda Môn Actif, Gogledd Cymru Actif, y gwasanaeth ieuenctid, 
Urdd Ynys Môn a’r Cynllun Bwyd a Hwyl a chefnogi ymgyrch Pwysau Iach 
Iechyd Cyhoeddus Cymru i leihau gordewdra a phroblemau iechyd cysylltiedig 
yn ein cymunedau 

• Sicrhau bod cyfleoedd i blant a phobl ifanc gael eu clywed drwy  



o Ddarparu cyfleodd iddynt ymateb i ymgynghoriadau cyhoeddus sy’n 
effeithio arnyn nhw  

o Trefnu i ysgolion ymweld â’r Cyngor a Siambr y Cyngor  
o Cynnal cyfarfodydd o’r Fforwm Plant a Phobl Ifanc a gwahodd siaradwyr 

gwadd; a  
o Sicrhau bod cynghorau ysgol yn cael cyfle i gwrdd â Llywodraethwyr ac 

Aelodau Etholedig Lleol ar gais 
• Darparu cyfleodd i blant ysgol fynychu a chymryd rhan mewn gweithgareddau 

addysgol yn Oriel Môn ac Archifau Ynys Môn 
• Cynyddu cyfleoedd llesiant yn ein hysgolion drwy  

o Gynnig cinio ysgol i 75% o ddisgyblion 
o Cefnogi ysgolion a disgyblion drwy’r rhaglen Ysgolion Iach a chynyddu 

ymwybyddiaeth o faterion iechyd meddwl  
Cynyddu cyfleoedd addysgol ar gyfer 
oedolion er mwyn i drigolion Ynys Môn 
ddatblygu’n bersonol trwy gydol eu bywyd 
 

• Gweithio mewn partneriaeth â Chymuned Ddysgu Gwynedd a Môn i gynnig 
amrywiaeth o gyfleoedd dysgu i oedolion ar hyd a lled Ynys Môn  

 
 



Tai 
Sicrhau fod gan bawb yr hawl i alw rhywle’n gartref: 
 
 

Erbyn 2028 byddwn wedi: Yn 2024/25 byddwn yn: 

Mynd i’r afael â’r agenda effeithlonrwydd 
ynni / tlodi tanwydd gan weithio tuag at 
wireddu Safonau Ansawdd Tai Cymru II 

• Paratoi Llwybr Ynni Targed ar gyfer stoc dai’r cyngor gan nodi sut y byddwn yn 
cwrdd â’r safonau gwres fforddiadwy a datgarboneiddio    

Agor trydydd cynllun tai gofal ychwanegol 
a gyda chynlluniau am y pedwerydd 

• Sicrhau cyllid a chaniatâd cynllunio ar gyfer y datblygiad Gofal Ychwanegol yn 
Nhyddyn Mostyn, Porthaethwy 
 

Cynyddu’r dewis a’r nifer o dai sydd ar gael 
i drigolion yr ynys gan hefyd gynorthwyo 
aelwydydd i allu prynu eu cartrefi cyntaf 
 

• Datblygu 30 o gartrefi newydd 
• Prynu 15 o gyn dai cyngor yn ôl  
• Hwyluso’r gwaith o adnewyddu 60 eiddo gwag    
• Helpu 10 prynwr tro cyntaf i brynu eu cartref cyntaf 

Cynnal asesiad anghenion marchnad tai 
gyda phrosbectws tai blynyddol er mwyn 
adrodd ar gynnydd mewn cyflenwad o dai 
fforddiadwy 
 

• Cynnal asesiad o’r farchnad dai leol a phrosbectws tai blynyddol  

Cytuno ar y blaenoriaethau ar gyfer 
gweithgareddau cyfranogiad tenantiaid a 
dyrannu adnoddau er mwyn cynnwys llais 
ein tenantiaid o fewn ein gwasanaethau 
 

• Cynyddu’r gyfradd ymateb i ymholiadau yn ystod y cyswllt cyntaf boed hynny 
drwy ein sianeli digidol, dros y ffôn neu wyneb yn wyneb  

• Moderneiddio a diweddaru’r system ffôn  
• Gweithio tuag at ddiweddaru’r drysau mynediad mewn oddeutu 220 o dai a 

rennir yn barod ar gyfer y trosglwyddiad digidol  
 



Economi 
Sicrhau cyfleoedd i ddatblygu economi’r ynys: 
 

Erbyn 2028 byddwn wedi: Yn 2024/25 byddwn yn: 

Cefnogi cynlluniau cynhyrchu ynni carbon 
isel 

• Darparu cymorth a chyngor i Menter Môn ar ddatblygu Hwb yng Nghaergybi. 
• Dylanwadu ar Lywodraeth y DU, Great British Nuclear, Llywodraeth Cymru a 

rhanddeiliaid allweddol eraill a chydweithio â hwy ar ddatblygiadau ynni ar 
raddfa fawr   

Cydweithio i wireddu amcanion economi 
cylcho 

• Gweithio â Menter Môn i fuddsoddi’r 600k o gyllid grant gan Lywodraeth 
Cymru drwy’r Gronfa’r Economi Gylchol i sefydlu lleoliadau ‘trwsio’ ar yr ynys 
 

Datblygu unedau busnes newydd i 
gynorthwyo tyfiant a datblygiad busnesau 
lleol 

• Sicrhau caniatâd cynllunio ar gyfer yr unedau busnes yn Amlwch a gweithio â 
phartneriaid i ddod o hyd i ragor o gyfleoedd ariannu cyfalaf  

• Gyrru Strategaeth Canol Trefi Ynys Môn yn ei blaen drwy   
o Ymgysylltu â rhanddeiliaid ar Gynlluniau Canol Trefi unigol  
o Darparu cyllid Trawsnewid Trefi a Chreu Lleoedd i 30 o fusnesau; a 
o Sicrhau cyllid i fwy na 10 cynllun gwella eiddo  

Manteisio ar fuddsoddiad ychwanegol er 
budd yr economi yn lleol 
 

• Parhau i weithredu Cynllun Adfywio Economi Gogledd Ynys Môn drwy sicrhau 
cyllid allanol gan yr Awdurdod Datgomisiynu Niwclear (NDA) 

• Gweithio gyda Stena, Llywodraeth y DU a Bwrdd Uchelgais Gogledd Cymru i 
ddatblygu Porthladd Rhydd Ynys Môn a sicrhau cyfleodd buddsoddi ar gyfer 
Porthladd Caergybi, yn benodol  

o Cymeradwy’r achos busnes terfynol 
o Adfywio Porthladd Caergybi a sicrhau twf; a  
o Yr Awdurdod Iechyd Porthladd  

• Cyflawni rhaglen Cronfa Ffyniant Bro Caergybi  
• Sefydlu 15 prosiect ar Ynys Môn a 10 prosiect rhanbarthol gydag arian o Gronfa 

Ffyniant Bro Llywodraeth y DU  (UKSPF) 
• Dylanwadu ar ddatblygiadau a datblygwyr y Rhaglen Ynys Ynni  



Cynyddu a hyrwyddo’r economi ymwelwyr 
mewn modd parchus a chynaliadwy er 
mwyn sicrhau buddion i’n cymunedau ac 
ymwelwyr 
 

• Cwblhau’r Cynllun Rheoli Ardal o Harddech Naturiol Eithriadol (2023-2028)  
• Croesawu 52 o longau mordeithio i’r ynys 
• Cydweithio â Llywodraeth Cymru i wella’r gweithgareddau sydd ar gael i 

ymwelwyr   

Ail ddatblygu safleoedd diwydiannol a 
thiroedd llwyd hanesyddol 
 
 

• Datblygu’r Rhaglen Tiroedd Llwyd a’i rhoi ar waith i ailddatblygu safleoedd 
diwydiannol hanesyddol yn cynnwys; safle Alwminiwm Môn, Rhosgoch, Octel 
(Amlwch) a Peboc, Llangefni 

 
 



Newid Hinsawdd 

Ymateb i’r argyfwng, mynd i’r afael â newid a gweithio tuag at fod yn sefydliad sero net erbyn 2030: 
 

Erbyn 2028 byddwn wedi: Yn 2024/25 byddwn yn: 

Lleihau ein hallyriadau carbon 
uniongyrchol er mwyn sicrhau bod y 
targed net sero erbyn 2030 o fewn 
cyrraedd 

• Adolygu’r Cynllun Tuag at Sero Net 2022-2025 a’i roi ar waith; cyhoeddi 
dashfwrdd i gasglu data ynglŷn ag allyriadau carbon ein hasedau mewnol a 

chyflwyno adroddiad i Lywodraeth Cymru ar allyriadau carbon erbyn mis Medi  
• Gyrru’r Cynllun Trawsnewid Fflyd yn ei flaen drwy ychwanegu 13 o gerbydau 

carbon isel i’r fflyd (yn ddibynnol ar gyfalaf a chyllid grant)  
• Mabwysiadu’r Cynllun Cyflawni ar gyfer y Cynllun Datblygu Lleol CDLl) newydd 

– i’w gyflwyno i’r Cyngor llawn ac yna i Lywodraeth Cymru i’w gytuno  
• Gosod systemau gwresogi carbon isel yn naw o adeiladau’r cyngor  

Cynyddu cyfraddau ailgylchu • Gweithio tuag at gyflawni targed ailgylchu Llywodraeth Cymru sef ailgylchu 
70% o wastraff o gartrefi ac adeiladau’r cyngor  

• Gweithio gyda phartneriaid i yrru’r amcanion allweddol yn y Cynllun Strategol 
Adnoddau ac Ailgylchu yn eu blaen er mwyn gwella’r gwasanaeth casglu 
gwastraff ac ailgylchu  

Sicrhau bod gwasanaethau yn ystyried 
newid hinsawdd a bioamrywiaeth fel 
materion elfennol wrth gyrraedd 
penderfyniadau 
 

• Sicrhau bod pwyllgorau’n cael cyfle i ystyried newid hinsawdd a bioamrywiaeth 
wrth wneud penderfyniadau  drwy ddiweddaru templedi adroddiadau  

• Rhoi cynlluniau rheoli llifogydd ar waith ledled yr ynys (yn ddibynnol ar sicrhau 
cyllid gan Lywodraeth Cymru): 

o rhoi chwe chynllun bach ar waith 
o datblygu achos busnes ar gyfer pedwar cynllun ar raddfa fawr  
o datblygu achosion busnes ar gyfer pedwar cynllun ar raddfa fawr  

• Mabwysiadu a chyhoeddi strategaeth leol ar gyfer rheoli’r perygl o lifogydd  
Creu opsiynau teithio carbon isel eang i 
drigolion ac ymwelwyr â’r ynys 

• Rhoi cynlluniau teithio lleol ar waith yn Amlwch ac Ynys Cybi, yn ogystal â 
gwella’r seilwaith rhwng Malltraeth a Llanfairpwll 

• Penodi cyflenwr pwyntiau gwefru cerbydau trydan i osod pwyntiau gwefru 
ledled yr ynys (yn ddibynnol ar sicrhau cyllid grant) 
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